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1. Ausgangslage — Beschreibung der BEK-Konzeption

In den beiden Schulformen Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) und Berufsfachschule (BFS) be-
finden sich Schiilerinnen und Schiiler, die in diesen Schulformen nicht angemessen gefordert
werden konnen. Dies spiegelt sich unter anderem darin wider, dass viele Schiilerinnen und
Schiiler diese Schulformen ohne Erfolg absolvieren. So konnten im Schuljahr 2005/2006 nach
Aussage des Niedersidchsischen Kultusministeriums (MK) von 20500 Schiilern lediglich 60%
die absolvierten Schulformen BGJ/BFS erfolgreich abschlieBen. ' Die Abschlussquoten legen
die Vermutung nahe, dass fiir viele die Anforderungen in diesen Schulformen zu hoch sind.
Ein Blick in die Zusammensetzung der Schiilergruppen scheint die Annahmen zu bestétigen.
Es zeigt sich, dass knapp 20% der Schiilerinnen und Schiiler keinen Hauptschulabschluss be-
sitzen. Hinzu kommt eine weitere Anzahl von Schiilerinnen und Schiiler, die zwar einen
Hauptschulabschluss erwarben, diesen aber mit mittleren bis schwachen Leistungen absol-

vierten.

Diese Aspekte und die Tatsache, dass ab 2009 die Anrechnungsverpflichtung des Berufs-
grundbildungsjahres bzw. der Berufsfachschule auf eine berufliche Ausbildung wegfillt, ver-
anlasste das Niedersidchsische Kultusministerium dazu, eine neue Schulform zu konzipieren,
die ,.Berufseinstiegsklasse* (BEK). Diese Schulform bietet die Moglichkeit, einen qualifizier-
ten Hauptschulabschluss zu erwerben. Schiilerinnen und Schiiler mit einem schwachen
Hauptschulabschluss konnen ihre Qualifikationen in den Basisfachern Deutsch, Mathematik
und Englisch verbessern. In die Berufseinstiegsklasse konnen Schiilerinnen und Schiiler auf-
genommen werden, die eine Abschlussklasse des Sekundarbereichs I einer allgemein bilden-
den Schule ohne Hauptschulabschluss verlassen haben und somit ein erfolgreiches Absolvie-
ren einer BFS bzw. des BGJ’s nicht erwarten lassen oder Schiilerinnen und Schiiler, deren
Hauptschulabschluss in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch im Durchschnitt un-

ter 3,5 liegt.

Die Schulform ,,Berufseinstiegsklasse* wurde Mitte Mai 2006 als zweijdhriger Schulversuch
genehmigt und zum 1.08.2006 eingefiihrt. Berufsbildende Schulen, die sich am Schulversuch
beteiligen wollten, konnten sich um die Teilnahme beim Niederséchsischen Kultusministeri-

um bewerben. Im ersten Jahr erhielten zwolf Berufsbildenden Schulen die Moglichkeit als

' Vgl. Durchfithrungsbestimmungen fiir den Schulversuch BEK vom 29.03.2006



,,Pilotschulen® am Schulversuch teilzunehmen. Alle anderen 27 Berufsbildenden Schulen, die
sich beworben hatten, konnten als ,,Transferschulen“2 am Schulversuch teilnehmen.

Im Vordergrund der Berufseinstiegsklasse stehen die Vermittlung des Hauptschulabschlusses
und die Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit. Durch die vorrangige, an den neuen Kerncur-
ricula der Hauptschulen orientierte Férderung der Basiskompetenzen in den Unterrichtsfa-
chern Deutsch, Mathematik und Englisch sowie durch eine gezielte Unterstiitzung sozialer
Kompetenzen soll auch die Ausbildungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler verbessert
werden. Neben der Vermittlung schulischer und sozialer Qualifikationen soll die Ausbil-
dungsfahigkeit durch eine fokussierte Berufsorientierung gefordert werden. Hierzu gehoren:
das Anbieten von Qualifizierungsbausteinen, abgeleitet aus den Berufsbildern einer berufli-
chen Fachrichtung, ein Praktikum (160 h) und eine engere Verzahnung von fachtheoretischen
und fachpraktischen Inhalten. Curricular und methodisch wird eine Zusammenlegung von
Berufsbereichen zu Gbergreifenden Berufsfeldern (z.B. Technik) ermdglicht. Schulfachlich
wurde eine den Anforderungen des neuen Kerncurriculums der Hauptschule entsprechende
Stundentafel eingefiihrt. Abbildung 1 zeigt die Aufteilung der Unterrichtsfacher. Es wird
deutlich, dass fiir die Vermittlung der Basiskompetenzen in den Unterrichtsfachern Deutsch,
Mathematik und Englisch der zeitliche Umfang im Vergleich zum Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) dem Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) und der einjahrigen Berufsfachschule (BFS) auf-

gestockt wurde.

2. Forschungsverstandnis und Untersuchungsdesign

Da neben formalen Kriterien (z.B. Zugangsvoraussetzungen, Klassenstirke, Stundentafel,
Praktikumszeit, Anzahl der Qualifizierungsbausteine usw.) nur wenige Vorgaben zur Umset-
zung des Schulversuches von Seiten des Kultusministerium bestanden,’ galt es fiir die wissen-
schaftliche Begleitung, den Erkenntnisgehalt dieses offenen Gestaltungsprozesses friih zu
sichern. Die wissenschaftliche Begleitung entschied sich daher, den Forschungsprozess in
Form einer ,,responsiven Begleitforschung® zu gestalten (Sloane, 2005). Kernstiick dieses
Forschungsverstindnisses ist die Annahme einer sich gegenseitig beeinflussenden Interaktion

zwischen Forschenden und Forschungsfeld.

? Zahlen vom 28.06.2006. Im Unterschied zu Pilotschulen sind Transferschulen nicht in der eigens fiir den
Schulversuch eingerichteten ,,Kommission zur Erarbeitung von curricularen Vorgaben fiir den Schulversuch
,.Berufseinstiegsklasse (BEK*) zur Umsetzung des Schulversuchs vertreten. Sie erhalten auch keine Anrech-
nungsstunden zur Erprobung der Schulform.

? Vgl. Schreiben zum Kommissionsauftrag vom 20.09.2006 , Anlage I



Abb. 1 Stundentafel der Berufseinstiegsklasse (BEK)/ Quelle: MK 2006, Durchflihrungsbestimmungen)

. . Zahl der Budget
Untemichtsfacher Wochenstunden Zuweisung
Deutsch/Kommunikation _ 4
Englisch 2
Mathematik 14 4
Politik 1
Sport 2
Religion - 1
Fachtheorie _}‘ 16 4
Fachpraxis 24
Wahlpflichtangebote 2 2
Unterrichtsstunden pro Woche 32 44
Anzustreben ist ein Praktikum von 4 Wochen sowie die Einbindungen von Betrieben
Im Sinne einer Lernartkooperation fir das Unterrichtsfach Fachpraxis. Fachtheorie
und Fachpraxis sind in einem Berufsbereich anzubieten.

" Fiir den Berufshereich Wirtschaft und Verwaltung entféllt ein schulisches Unterrichts-
fach Fachpraxis, Lernortkooperationen mit den Betrieben sind jedoch anzustreben.

Dies bedeutet, dass sowohl die Forschenden auf das Forschungsfeld einwirken als auch dass
die Beteiligten des Forschungsfeldes Einfluss nehmen auf die Praxis und Ergebnisse der For-
schenden. Im Mittelpunkt der wissenschaftlichen Begleitung steht dementsprechend nicht
ausschlieBlich die distanzierte, moglichst objektive Datenerhebung und Auswertung, sondern
die beratende und riickmeldende Interaktion mit dem Forschungsfeld und seinen Beteiligten.
Ausgehend von diesem Forschungsversténdnis gestaltete sich der Forschungsprozess im Sin-
ne einer ,,formativen Evaluation“. Dies bedeutete fiir die wissenschaftliche Begleitung, nicht
nur zu halbjdhrlichen Datenerhebungszeitpunkten das Forschungsfeld zu betreten, sondern

sich aktiv und regelmaBig am Umsetzungsprozess zu beteiligen.

Die aktive Teilnahme erfolgte in der Form, dass Erhebungsergebnisse rasch an die teilneh-
menden Schulen riickgemeldet wurden; dariiber hinaus war die wissenschaftliche Begleitung
beratend in der eigens fiir den Schulversuch eingerichteten ,,Kommission zur Erarbeitung von
curricularen Vorgaben fur den Schulversuch ,,Berufseinstiegsklasse (BEK)“ titig, etwa durch
Einbringung wissenschaftlicher Expertisen zu Fragen der ,,Ausbildungsreife und des ,,Kom-
petenzverstindnisses“. Auch beteiligte sich die wissenschaftliche Begleitung an der Erstel-

lung und Uberarbeitung einer Materialie zur Umsetzung der curricularen Vorgaben fiir den



Schulversuch Berufseinstiegsklasse. Das Untersuchungsdesign umgreift drei verschiedene

Forschungselemente:

1. Lehrerbefragung: Ausgehend von einem solchen Forschungsverstandnis stand fiir die wis-
senschaftliche Begleitung der Umsetzungsprozess der Berufseinstiegsklasse im Forschungs-
mittelpunkt. Insbesondere die Gestaltungselemente Kerncurriculum, Qualifizierungsbaustei-
ne, Fachtheorie-Fachpraxisverzahnung und Praktika sollten sowohl in ihrer Umsetzungspra-
xis als auch in der subjektiven Einschédtzung durch die Lehrkréfte ndher untersucht werden.
Die Lehrerbefragung wurde in Form von qualitativen, leitfadengestiitzten Interviews durchge-
fithrt. Ein qualitatives Vorgehen bietet sich insbesondere dann an, wenn — wie im Schulver-
such — wenig iiber den Forschungsgegenstand bekannt ist (vgl. Lamnek, 1995). Die Erhebung
subjektiver Einschdtzungen der Lehrkrifte ist von besonderem Forschungsinteresse, da die
Unterrichtsgestaltung bzw. die Umsetzung curricularer Vorgaben wesentlich durch bestehen-
de subjektive Theorien beeinflusst wird (vgl. Dann, 1994; Wahl, 1991). Die qualitative Befra-
gung der Lehrkrifte erfolgte zu zwei Erhebungszeitpunkten - Dezember 2006 und Juni/ Juli
2007.

2. Schilerbefragung: Die quantitative Befragung der Lernenden sollte neben Hinweisen zur
Umsetzung einen Eindruck von Verdnderungen bei den Lernenden durch die Schulform BEK
ermoglichen. Als Indikator fiir sich vollziehende Veranderungen wurde dabei die bei den Ler-
nenden zu Beginn und am Ende des Schuljahres bestehende ,,Berufswahlkompetenz* nédher
untersucht. Die quantitative Befragung der Lernenden mittels standardisiertem Fragebogen

fand in den Monaten Oktober/ November 2006 und Juni/ Juli 2007 statt.

3. Analyse der Kommissionsarbeit: Den Kern der Datenerhebung bilden die genannten quali-
tativen und quantitativen Erhebungsinstrumente. Beide Instrumente werden durch ein weite-

res Instrument, die prozessbegleitende Analyse der Kommissionsarbeit flankiert. Die Analyse
der eigenen Teilnahmenotizen und die in Form von Protokollen dokumentierte Kommissions-

arbeit erstreckt sich liber das gesamte Schuljahr 2006/2007.
Die wissenschaftliche Untersuchung konzentriert sich somit auf die Forschungsbereiche:

» Leitfadengestiitzte qualitative Befragungen der Lehrkrifte,
» Quantitative Befragungen der Lernenden mittels Fragebogen,

» Analyse der Kommissionsarbeit.



Zwischen den Erhebungszeitpunkten war die Arbeit der wissenschaftlichen Begleitung ge-
pragt durch Auswertungen, Darstellungen und Prasentationen der Forschungsergebnisse in
beteiligten Berufsbildenden Schulen sowie durch die Mitarbeit in der Kommission zum

Schulversuch.

Die nun folgende Darstellung der Ergebnisse wihlt eine leicht verdnderte Reihenfolge der

Forschungsbereiche.

3. Sichtung der Kommissionsarbeit — Dokumentenanalyse

Die Kommission zur Erarbeitung von curricularen Vorgaben fiir den Schulversuch ,,Be-
rufseinstiegsklasse (BEK) traf sich zehnmal im Zeitraum zwischen September 2006 und Mai
2007. Die Kommission bestand im Schuljahr 2006/2007 aus zwolf am Schulversuch beteilig-
ten Lehrkriften von Pilotschulen und je einem Vertreter des MK, der wissenschaftlichen Be-
gleitung und des Niedersdchsischen Landesamts flir Lehrerbildung und Schulentwicklung
(NiLS). Aufgabe der Kommission ist es, Umsetzungshilfen fiir die curricularen Vorgaben der
Berufseinstiegsklasse zu erarbeiten, schriftlich aufzubereiten und weiteren berufsbildenden
Schulen zur Verfiigung zu stellen. Inhalte und Ergebnisse der Sitzungen wurden sowohl in
eigenen Forschungsnotizen als auch in Protokollen der Kommission dokumentiert, nach the-
matischen Schwerpunkten hin strukturiert und je nach Bedarf in die aktuelle Kommissionsar-
beit riickgemeldet. Bei der inhaltlichen Strukturierung kristallisierten sich drei Schwerpunkte

der Kommissionsarbeit heraus:

a. Ausrichtung und Zielverstindnis der Berufseinstiegsklasse,
b. Fragen der Umsetzung und formalen Ausgestaltung (Kerncurriculum, Qualifizie-
rungsbausteine, Praktikum, Stundenaufteilung und -anrechnung)

c. Gestaltung und Organisation von Transferveranstaltungen.

Zu a.

Insbesondere zu Beginn der Kommissionsarbeit kamen — unter Bezugnahme auf die kogniti-
ven, sozialen und motivationalen Lernvoraussetzungen der teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiiler — immer wieder Fragen auf, welches das vorrangige Ziel der BEK sei: die Forderung
der Ausbildungsreife oder die Ermoglichung des Hauptschulabschlusses? Dabei wurde mogli-

cherweise von vielen Beteiligten die Forderung der Ausbildungsreife mehr mit fachprakti-



schem Unterricht, mit Qualifizierungsbausteinen und Praktikum verbunden als mit der Durch-
fiihrung des theoretischen Unterrichts in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch.
Diese Interpretation wird dadurch gestiitzt, dass auch mehrmalige Hinweise, dass die Ausbil-
dungsreife durch die Unterrichtsfacher mitgefordert werden soll, nicht dazu fiihrten, dass in
weiteren Kommissionssitzungen Nachfragen zur Zielausrichtung der BEK ausblieben. Die
Beobachtungen und Schlussfolgerungen dieses wiederkehrenden Diskurses wurden in die
qualitative Befragung in der Form aufgenommen, dass die Lehrkréfte nach den in der BEK

vorrangig umzusetzenden Zielen befragt wurden (vgl. Anlage II).

Zub.

Bei Durchsicht der angefertigten Notizen und Kommissionsprotokolle wird deutlich, dass
entsprechend des Arbeitsauftrags Fragen zur Umsetzung der Gestaltungselemente Kerncurri-
culum, Qualifizierungsbausteine und Praktikum den thematischen Schwerpunkt der Kommis-
sionsarbeit bildeten. Dabei waren es neben Ausgestaltungs- und Umsetzungsfragen Uberle-
gungen nach der formalen Gestaltung (z.B. Zeugnis- und Zertifikatdokumentation, Anrech-
nungsstunden, Fehlzeitenregelungen usw.), die die Bandbreite der Kommissionsarbeit aus-
zeichnete. Thren Ausdruck findet die inhaltliche und formale Auseinandersetzung insbesonde-
re in der Materialie, die als Orientierungsgrundlage weiteren berufsbildenden Schulen die

Umsetzung der Berufseinstiegsklasse erleichtern soll.

Zuc.

Die Erstellung der Materialie und ihre mehrmals {iberarbeiteten Vorversionen dokumentieren
gut den Erprobungs- und Findungsprozess der beteiligten Pilotschulen. Wéhrend zunéchst das
Finden und Festigen eines eigenen Verstdndnisses der Berufseinstiegsklasse im Vordergrund
stand, riickten ab der 5. Sitzung zunehmend auch Fragen nach der Ausfiihrlichkeit der anzu-
fertigenden Materialie in der Vordergrund der Diskussionen. Entlang des ausgegebenen Leit-
satzes ,,s0 wenig Vorgaben wie moglich, so viele Vorgaben wie nétig** musste immer wieder
im Einzelfall iiber die Ausflihrlichkeit der schriftlichen Darlegung in der Materialie entschie-
den werden. Zur Zeit liegt eine abrufbare Vorversion der Materialie im Internet’ vor, die nun
im zweiten Jahr anhand weiterer Erfahrungen iiberarbeitet und abgeschlossen werden soll.
Parallel zur Erarbeitung der Materialie wurde im Friihjahr 2007 auch mit Uberlegungen und
Vorbereitungen von Informationsveranstaltungen fiir die teilnehmenden Transferschulen be-

gonnen.

* Vgl. Schreiben zum Kommissionsauftrag vom 20.09.2006
> http://www.bvj.nibis.de/



4. Qualitative Befragung der Lehrkrafte

Die Befragung der Lehrkrifte wurde in Form von offenen, leitfadengestiitzten qualitativen
Interviews durchgefiihrt. Die offene Form der Befragung wurde gewihlt, um einen moglichst
umfassenden Eindruck iiber die Umsetzung und Einschéitzung der Berufseinstiegsklasse durch
die Lehrkréfte zu erhalten. Eine Befragung mittels quantitativem Fragebogen erschien unge-
eignet, da es sich um eine Erprobung einer neuen Schulform mit neuer curricularer Struktur
und noch zu erprobenden didaktisch-methodischen Gestaltungselementen handelt. Der Ein-
satz eines quantitativen Erhebungsinstruments hitte aufgrund seiner mehr geschlossenen
(Antwort-) Form erfordert, den Untersuchungsgegenstand schon von Untersuchungsbeginn an
stark einzugrenzen. Eine explorierende und gegebenenfalls nach notwendigen Verdnderungen

suchende Untersuchungsform wére somit nicht moglich gewesen.

4.1. Entwicklung des Befragungsinstruments

Da sowohl Konzeption, Umsetzung, strukturelle Bedingungen und notwendige Veridnderun-
gen der Berufseinstiegsklasse aus Sicht der Lehrkréfte erfasst werden sollten, wurde ein Inter-
viewleitfaden entwickelt, der entlang dreier Fragekomplexe eine wiederholende und verglei-
chende Befragung ermoglichen sollte. Der Interviewleitfaden strukturiert sich anhand der
Themen ,,Zugang zur BEK*, ,,Umsetzung der Gestaltungselemente* und ,,Gesamteinschit-
zung* (vgl. Anlage II). Vor dem Einsatz in den Pilotschulen wurde der Interviewleitfaden an
vier Transferschulen erprobt. Der Prétest sollte Aufschluss dariiber geben, wie gut die ge-
nannten Themenkomplexe und die damit verbundenen Einzelfragen die Umsetzung des
Schulversuchs bzw. die individuelle Einschitzung der Lehrkrifte erfassen. Des Weiteren soll-
te gepriift werden, ob trotz der Strukturierung und dem Umfang der Fragen ein ,,natiirliches*
Gespriach moglich ist, oder ob der Eindruck eines bloBen ,,Abfragens* entsteht. Nachdem der
Pritest — nach Riicksprache mit den Interviewten und nach einer ersten Sichtung des Inter-
viewmaterials — positiv verlaufen war, konnte im Dezember 2006 mit der Befragung der Pi-

lotschulen begonnen werden.

4.2. Durchflihrung

In die Befragung wurden alle zwolf Pilotschulen miteinbezogen, um einen umfassenden Ein-

blick in die unterschiedlichen Umsetzungsformen der Pilotschulen zu erhalten. Die Befragun-



gen der Lehrkrifte fanden im Dezember 2006 und Juni/ Juli 2007 statt. Die Interviews wurden
von einem Projektmitarbeiter und von drei geschulten studentischen Hilfskriaften durchge-
fiihrt. Pro Schule wurden zwei Lehrkrifte in einem 30 bis 45-miniitigen Interview befragt. Die
Auswabhl erfolgte iiber Nennungen der an der Kommission beteiligten Lehrkrifte. Beabsich-
tigt war, pro Schule eine Lehrkraft aus dem Bereich Fachpraxis (Fp) und eine Lehrkraft aus
dem fachtheoretischen bzw. aus den Unterrichtsfachern Deutsch, Mathematik oder Englisch
zu befragen (Ft). Letztlich wurden zu beiden Erhebungszeitpunkten jeweils 24 Lehrkrifte
befragt. Zehn Lehrkréfte waren in der Fachpraxis titig (Umsetzung der Qualifizierungsbau-
steine) und 14 Lehrkrifte in der Vermittlung theoretischer Inhalte (Umsetzung der Kerncurri-
cula). Von den 14 theorievermittelnden Lehrkriften unterrichteten lediglich vier ausschlief3-
lich in einem der Unterrichtsfiacher. Alle anderen zehn Lehrkrifte vermittelten sowohl Fach-
theorie als auch ein Unterrichtsfach in der Berufseinstiegsklasse. Elf der Befragten waren
weiblich, dreizehn mannlich. Der Altersdurchschnitt lag bei 42 Jahren®. Von 24 Lehrkriften
konnten 22 Lehrende zu beiden Erhebungszeitpunkten befragt werden. Fiir zwei tiber ldngere
Zeit erkrankte Lehrkrifte wurden bei der Abschlussbefragung zwei Lehrkréfte befragt, die

gleichfalls schon von Beginn an in der Berufseinstiegsklasse unterrichteten.

4.3. Auswertungsverfahren

Die digital aufgezeichneten Interviews wurden von den jeweiligen Interviewdurchfiihrenden
anhand einer Transkriptionsanleitung vollstindig verschriftlicht. Die Auswertung der Inter-
views selbst erfolgt in Form einer strukturierenden Inhaltsanalyse (vgl. Mayring 2003). An-
hand eines aus dem Interviewleitfaden deduktiv gewonnenen Kategoriensystems wurde zu-
nichst von allen Interviewenden eine Probecodierung vorgenommen’. In einem zweiten
Schritt wurden die zugewiesenen Kodierungen verglichen und fiir nicht zuweisbare Aussagen
nach weiteren oder zu verdndernden Kategorien im Kodiersystem gesucht. Nachdem nach
einer weiteren Probecodierung alle Interviewaussagen zugewiesen werden konnten, wurde
mit der eigentlichen Kodierung anhand des iiberarbeiteten Kategoriensystems (vgl. Anlage
IIT) begonnen. Fiir die Kodierungen der Interviewaussagen lag ein Kodierleitfaden vor. Nach
Abschluss der inhaltlichen Kodierungen wurden in einem weiteren Schritt alle Aussagen einer

zugewiesenen Kategorie gelistet, verdichtet (vgl. Mayring 2003), in aus den Aussagen induk-

® zum Zeitpunkt der Abschlussbefragung
’ Die Probecodierung erfolgte an den erwihnten Probeinterviews aus vier Transferschulen.
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tiv gewonnenen zusammenfassenden Kategorien gebiindelt®, quantifiziert und fiir die Ergeb-
nispriasentation graphisch aufbereitet. Diese zusammenfassende und quantifizierende Biinde-
lung wurde zur Kontrolle unabhéngig von allen Befragenden fiir alle Interviews vorgenom-
men, verglichen und im Zweifelsfall anhand der transkribierten Interviews erneut gemeinsam

interpretiert und zugewiesen.

Bei der folgenden Ergebnisdarstellung ist zu berticksichtigen, dass die dargestellten Quantita-
ten nur eingeschriankt die Qualitit der durchgefiihrten qualitativen Befragung wiedergeben. In
einem weiteren, noch ausstehenden Auswertungsschritt sollen beispielhafte Interviewaussa-

gen die identifizierten Tendenzen und Gehalte verdeutlichen.

4.4. Ergebnisse

Ausgehend von den Forschungsschwerpunkten: Konzeption, Umsetzung und Einschétzung
des Schulversuchs erfolgt die Ergebnisdarstellung anhand von zehn zentralen Auswertungska-

tegorien’.

4.4.1. Auswahl der Lehrkrafte

Die folgende Graphik (siche Abb. 2) vermittelt einen Eindruck davon, wie die Lehrkréfte
tiberhaupt in die Berufseinstiegsklasse kamen. In den Interviewaussagen wurde unter anderem
darauf hingewiesen, dass die Zuweisung in das BEK-Kollegium durch den Theorie- bzw.
Klassenlehrer (5x), durch den Koordinator (3x) oder auch unter Mitwirkung der Schulleitung
(1x) vorgenommen wurde. Drei Lehrende aus verschiedenen Schulen geben an, dass sich die
vorgenommene ,,Zwangs“-Zuweisung erschwerend auf die Umsetzung der Berufseinstiegs-
klasse auswirke. Verstiarkt wird dieser Hinweis dadurch, dass an zwei dieser drei Schulen
BEK-Schiilerinnen und Schiiler von den befragten Lehrkriften iiberwiegend aus defizitérer
Sicht beschrieben werden. Lehrkrifte beider Schulen berichten auch davon, dass die Schiile-

rinnen und Schiiler die neue Schulform nicht gut annehmen.

8 So wurden z.B. Aussagen wie: ,,Angenehme Klasse, man konnte gut mit ihnen arbeiten®; ,,Die Disziplin der
Schiiler war ein Problem®; ,,Schiiler beschimpfen sich gegenseitig™ in der Bezeichnung ,,Arbeits- & Sozialver-
halten* gebiindelt und anhand der Beurteilung Verhalten ist (ausreichend) ,,ausgepragt oder es besteht noch
»~Entwicklungsbedarf quantifiziert. Das differenzierte Kategoriensystem kann bei Bedarf beim Institut fiir Be-
rufspadagogik und Erwachsenenbildung der Leibniz Universitit Hannover eingesehen werden.

’ Die qualitative Auswertung weiterer Unterkategorien soll nach noch durchzufiihrenden Schiilerinterviews ab-
geschlossen werden.
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Die Aussagen deuten eine Problemkumulation an, die moglicherweise durch eine andere Zu-

sammensetzung des Kollegiums hétte gemildert werden konnen. Vermutlich sind die Selbst-

(Lehrende) und Fremdwahrnehmung (Lernende) eng miteinander verflochten. Diese Interpre-

tation legt nahe, dass hierdurch auch das Gelingen des Schulversuchs wesentlich beeinflusst

wird.

Abb. 2: Auswahl der Lehrkrafte

i Kollegium
7
—— -
2

2

N = 24 Lehrende

Wie wurde das Kollegium zusammengestellt?

@ Zuweisung
B Teamentscheidung
O aus bestehendem

Team
O keine Angaben

4.4.2. Schilerauswahl

Neben der Auswahl der Lehrkrafte scheint die Auswahl der Schilerinnen und Schiiler einen

zentralen Erfolgsindikator fiir die gelingende Umsetzung der Berufseinstiegsklasse zu sein.

Abbildung 3 gibt einen Einblick, wie die Schiilerinnen und Schiiler an den jeweiligen Schulen

fiir die Berufseinstiegsklasse ausgewidhlt wurden.

Eine Schule fiihrte neben Beratungsgespriachen und der Sichtung von Zeugnissen auch einen

Test durch. Der Test setzte sich aus Mathematik-, Geometrie- und Deutschaufgaben zusam-

men. Der grofite Teil der Schiilerinnen und Schiiler wurde jedoch durch Beratungsgespriache

in die Berufseinstiegsklasse vermittelt.
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Abb. 3: Schilerauswahl

i Schuilerauswahl

Wie wurden die Lernenden fur die BEK-Klassen ausgewahlt?

@ Test
B Beratungsgesprach

O Bewerbung

O Keine Kenntnis

N = 12 Schulen

Aufgrund der , kurzen Vorlaufzeit“ '° des Schulversuchs kam es nach Aussagen einiger Lehr-
kréfte teilweise dazu, dass an einigen Schulen Schiilerinnen und Schiiler schon Zusagen fiir
BGJ oder BFS-Klassen gemacht wurden und so entweder Umberatungen vorgenommen wer-
den mussten oder Schiilerinnen und Schiiler mit einem erhohten Forderbedarf in die BEK
aufgenommen wurden. Aus einem der Interviews: ,,Wir konnten auf die geeigneten Schiiler
nicht zurtickgreifen, weil die zum grof3en Teil schon ins BGJ gegangen sind auch ohne Haupt-
schulabschluss. D.h. die Schiler, diese Schiler jetzt, die fur die BEK in Frage kommen sind
uns ausgewichen, hatten die Moglichkeit sofort ins BGJ rein zu gehen und da blieb noch ein
Restbestand von Schilern Gber, die diesen Anforderungen auch nicht gewachsen sind. Wir
haben auf Schiiler zurlickgreifen mussen, die diese Leistung nicht bringen kénnen. Das mer-
ken wir z. Z. auch ganz massiv. Wir werden uns auch von einigen Schilern trennen missen,
einige Schiler gehen wieder zurtick ins BVJ“ (Fp 14, Z.49-57).

Die Schiilerauswahl scheint auch einen unmittelbaren Einfluss auf die durch die Lehrkrafte
zugeschriebenen Schiilereigenschaften (Abb. 4) auszuiiben. Entsprechend dem Entwicklungs-
bedarf, den viele Lehrende bei Lernenden im Bereich des Arbeits- und Sozialverhaltens, der

Lernvoraussetzungen und der kognitiven Leistungen sehen, konnte moglicherweise eine ge-

127 .B.: ,,Das ging alles viel zu kurzfristig holter-die-polter. Ich denke also auch bei uns war das nicht von An-
fang an klar: kommt diese Klasse zu Stande usw. Also das war recht, recht kurzfristig* (Fp 33, Z.19).
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zielte Schiilerauswahl insbesondere unter Beriicksichtigung des vorhandenen Arbeits- und

Sozialverhalten den in Abbildung 4 dargestellten Handlungsbedarf reduzieren.

Abb.4: Was zeichnet BEK-Lernende aus?

Schilereigenschaften ausgepragt Entwicklungsbedarf
(Mehrfachnennungen) 1. Erhebung'' | 2. Erhebung'” | 1. Erhebung | 2. Erhebung
Arbeits- & Sozialverhalten 7 5 19 17
Motivation 5 2 3 5
Lernvoraussetzungen > 4 1 9 14
Anwesenheit 5 2 1 2
(Ausbildungs-) Reife - - 4 -
Kognitive Leistungen 2 2 4 8

Zu beiden Erhebungszeitpunkten sehen die Lehrkrifte bei den Schiilerinnen und Schiiler vor
allem in den Bereichen des Arbeits- und Sozialverhaltens, der Lernvoraussetzungen und kog-
nitiver Leistungen einen hohen Entwicklungsbedarf. Um den Unterstiitzungsbedarf decken zu
konnen, ziehen die Lehrenden sozialpddagogische Unterstiitzung hinzu (vgl. hierzu Abb. 9)
und wiinschen sich klare Verhaltens- und Sanktionsregeln (vgl. Abb. 10, Kapitel 4.4.7). Der
erhohte Unterstiitzungsbedarf scheint auch zu einer stirkeren Sensibilisierung fiir mogliche
Ursachen solcher Bedarfe zu fiihren. Interessant sind in diesem Zusammenhang die gestiege-
nen Hinweise der Lehrkrifte, dass viele Lernende erschwerende Lernvoraussetzungen mit-

bringen.

4.4.3. Ausrichtung der BEK

Die Forderung des Arbeits- und Sozialverhaltens spielte auch bei der individuellen Vorstel-
lung der Lehrkrifte dariiber, was durch die BEK erreicht werden sollte, eine wichtige Rolle.
Angeregt durch die Diskussionen in der Kommission (vgl. Kap. 3.), was denn das vorrangige
Ziel der BEK sei — die Verbesserung der Ausbildungsreife oder die Vermittlung des Haupt-
schulabschlusses — wurden alle Lehrende sowohl zu Beginn als auch am Ende des Schuljahres

danach befragt, welche Ausrichtung die BEK ihrer Auffassung nach habe.

""'N =21 Lehrende/ Mehrfachnennungen (89 Nennungen insgesamt, davon 63 in den o. g. Kategorien, 10 im
Bereich ,,Unterrichtsfach®, 17 ,,Sonstige®)

2N = 24 Lehrende/ Mehrfachnennungen (108 Nennungen insgesamt, davon 96 in den dargestellten Kategorien,
12 ,,Sonstige®)

B Die Kategorie ,,Lernvoraussetzungen* biindelt Hinweise zum ,,Durchhaltevermdgen®, ,,Konzentrationsvermo-
gen®, ,,Selbsteinschitzung®, ,,(fehlende) Unterstiitzung von Zuhause* etc.
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Abb. 5: Zielausrichtungen in der Berufseinstiegsklasse

BEK-Ausrichtung 1. Erhebung 2. Erhebung
(N =24 Lehrende, 5x keine Tendenz) | (N =24 Lehrende)

Hauptschulabschluss 9 8
Arbeits- & Sozialverhalten 6 9
Berufliche Handlungskompetenz 1 2
Keine Angaben 3 5

Die Ergebnisse in Abbildung 5 verdeutlichen, dass fiir viele Lehrkréfte weniger die Vermitt-
lung beruflicher Qualifikationen (fachtheoretische bzw. fachpraktische Kenntnisse) im Vor-
dergrund steht, als vielmehr die Vermittlung des Hauptschulabschlusses und die Stirkung des
Arbeits- und Sozialverhaltens. Die aussagenbiindelnde Kategorie ,,Arbeits- & Sozialverhal-
ten konstituiert sich zu den jeweiligen Befragungszeitpunkten leicht unterschiedlich. Wah-
rend in den Interviews zu Beginn des Schuljahres unter Arbeits- und Sozialverhalten auch die
Ausbildungs- und Berufsreife sowie damit verbundene ,,Arbeitstugenden‘ (Durchhaltevermo-
gen, Piinktlichkeit, Belastbarkeit) genannt wurden, taucht in der Abschlussbefragung der Be-
griff Ausbildungs- bzw. Berufsreife nicht mehr auf. Vielmehr werden nun neben ,,Arbeitstu-
genden® vor allem Sozial- und Arbeitsverhalten als Begriffe erwédhnt. Moglicherweise 16ste
sich im Laufe des Schuljahres die ,,offizielle* und begrifflich gefasste Zielvorgabe Haupt-
schulabschluss und Ausbildungsreife in der routinierten schulalltdglichen Bezeichnung ,,Ar-

beits- und Sozialverhalten* auf.

4.4.4. Qualifizierungsbausteine

Ein neues curriculares und methodisches Gestaltungselement ist der Einsatz von Qualifizie-
rungsbausteinen in der schulischen Berufsvorbereitung. Thre Entwicklung und Umsetzung in
der Berufseinstiegsklasse war bis auf wenige formale Aspekte (wie z.B. Anzahl, Stundenum-
fang und Dokumentation) den Schulen iiberlassen. Fiir die meisten Befragten waren Qualifi-
zierungsbausteine neu. Entsprechend groB3 war die Verunsicherung zu Beginn des Schuljahrs,
wie Qualifizierungsbausteine entwickelt oder umgesetzt werden konnen. Da dhnlich wie in
Lernfeldern des BGJ’s oder der BFS auch Qualifizierungsbausteine sich auf Inhalte des Aus-
bildungsrahmenplans bestimmter Berufe beziehen, nutzen einige Lehrkrifte diese Ahnlichkei-
ten bei der Erstellung der eigenen Qualifizierungsbausteine. Hauptsichlich jedoch wurden als

Hilfen zur Entwicklung der Bausteine genannt: Informationen aus dem Internet, Besuch einer
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Fachtagung zu Qualifizierungsbausteinen in der schulischen Berufsvorbereitung'®. Trotz Ver-
unsicherungen und einem erheblichen Erarbeitungs- und Dokumentationsaufwand fiel die
Beurteilung der verwendeten Qualifizierungsbausteine tiberwiegend positiv aus (vgl. Abb. 6).
Lediglich ein Lehrender war zu beiden Erhebungszeitpunkten dem Einsatz von Qualifizie-
rungsbausteinen eher skeptisch gegeniiber eingestellt: Die Erstellung und Dokumentation sei
aufwendig und es fehle vielen Lernenden an Vorkenntnissen, zumal diese vielleicht anders
besser vermittelt werden konnten (vgl. Fp33). Griinde, die fiir den Einsatz von Qualifizie-
rungsbausteinen im Bereich der Berufsvorbereitung sprechen, sind aus Sicht der Lehrkréfte
vor allem die motivierende Wirkung der (Erfolgs-)Riickmeldungen anhand der ausgestellten
Zertifikate und der Einblick in ein berufliches Handlungsfeld und die damit verbundenen Té&-
tigkeiten: ,,Ich denke, das ist eine sehr gute Sache. Zum einen, weil man Einblick in die vier
Bereiche [vier Qualifizierungsbausteine] bekommt und man im Grunde genommen schon mal
so eine Art Zertifikat in der Hand hat. Das man dann, wie gesagt, schon fur die Bewerbung
nutzen kann und das ist gerade flr Schiler, die einen schlechten Hauptschulabschluss haben
oder gar keinen natirlich eine tolle Sache* (Ft35, Z. 453-457).

Abb. 6: Wie beurteilen die Lehrenden den Einsatz der Qualifizierungsbausteine?

Qualifizierungsbausteine

(N =24 Lehrende) 1. Erhebung 2. Erhebung
Einsatz geeignet 17 167
Einsatz eher ungeeignet 1 1
Keine Angaben 6 7

Keine Angaben zu Qualifizierungsbausteinen machten iiberwiegend Lehrende die lediglich

mit einem Unterrichtsfach (Deutsch, Mathematik oder Englisch) in der BEK vertreten waren.

4.4.5. Kerncurricula

Wie die Verwendung von Qualifizierungsbausteinen so stellt auch die Orientierung der Unter-
richtsfacher Deutsch, Mathematik und Englisch an den Vorgaben des neuen Kerncurriculums
fiir die Hauptschule eine Neuerung in der Berufsvorbereitung dar. Befragt danach, ob eine
Orientierung am neuen Kerncurriculum fiir die Berufseinstiegsklasse geeignet sei, zeigt sich —

wie bei den Qualifizierungsbausteinen — auch hier eine iiberwiegend positive Einschitzung

' vel. http://www.quav.bildung-rp.de/
'’ Die positive Einschitzung verteilt sich gleichmiBig auf Fachtheorie- (8) und Fachpraxislehrende (8)
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(vgl. Abb. 7). Begriindet wird die Zustimmung hiufig damit, dass das Kerncurriculum eine
Orientierung fiir den Unterricht biete, eine Vergleichbarkeit der Leistungen gewihrleiste und

somit auch ein gewisser Standard erreicht werden konne.

Abb. 7: Halten die Lehrenden eine Orientierung an den neuen Kerncurricula fiir geeignet?

Kerncurricula (KC)
(N =24 Lehrende)

1. Erhebung | 2. Erhebung'®

Orientierung am KC geeignet 17 14
Orientierung am KC eher ungeeignet 2 1
Keine Angaben 5 6"
Veranderungen notwendig - 2

Eine differenzierte Analyse zeigt jedoch auch, dass die erkennbare Zustimmung unter ande-
rem in die Zukunft projizierte Vorstellungen beinhaltet. So wird von einigen Lehrkréften eine
Orientierung am neuen Kerncurriculum zwar positiv beurteilt, zugleich aber auch auf teils
unrealistisch hohe Anspriiche des Kerncurriculums verwiesen: ,,Manchmal sieht es so aus, als
ob die Ziele zu hoch stehen. Aber ich denke ein Ziel runterzubrechen ist einfacher, als gar
kein Ziel vor Augen zu haben. Und mir ist es so rum lieber, ich habe das Ziel, was angestrebt
werden soll und kann das etwas abschwéchen und sagen, das schaffen meine Schiler nicht,
weil sie einfach auch von der Leistung auch noch schwécher sind (...) (Ft 10, Z.220-225).
Unter Umsténden wird gar die Orientierung an den neuen Kerncurricula positiv bewertet und
zugleich darauf hingewiesen, dass man diese nach kurzer Ansicht wieder beiseite gelegt habe.
Offen sprach dies eine Lehrkraft an: ,,Also wenn ich ein Curriculum nehmen soll, dann soll es
bitte auch so formuliert sein, dass ich damit arbeiten kann* (Ft 34, Z.166/167). Und an ande-
rer Stelle: ,,Ich hab nur das von Mathe gesehen und war erst mal.. ich geb zu, geplattet. Hab
dann das erst mal an die Seite gelegt und versuch jetzt (...) dass es lauft hinzubekommen* (Ft
34, 7.160-62).

Uberaus deutlich wird die Differenz zwischen curricularer Zielbeschreibung und Umset-
zungsmoglichkeiten im Unterrichtsfach Englisch. Da einige Schiilerinnen und Schiiler teils
aus Sonderschulen ohne Englischkenntnisse kommen, ist eine Orientierung am Kerncurricu-
lum nicht ohne weiteres moglich. Dies flihrte unter anderem auch dazu, dass Englisch in An-

fanger- und Fortgeschrittenengruppen unterrichtet wurde, was auch im Zeugnis vermerkt

'® Eine Aussage konnte nicht eindeutig zugewiesen werden.
' Vier der sechs Nennungen kamen von Fachpraxislehrenden, die ,.keine Angaben* zum KC machten.
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wurde. Die Aussagen der Befragten verdeutlichen: Neue Gestaltungselemente fiir den Unter-
richt bediirfen einer begleitenden Unterstiitzung. Fiir die weitere Arbeit in der Berufsein-
stiegsklasse wire es daher hilfreich Begleitveranstaltungen zur Umsetzung der Qualifizie-
rungsbausteine und der neuen Kerncurricula anzubieten, um die vorhandene positive Grund-

stimmung zu erhalten und konstruktiv zu nutzen.

4.4.6. Kooperation

Ein wichtiges Ziel des Schulversuchs ,,.Berufseinstiegsklasse* ist es, fachtheoretischen und
fachpraktischen Unterricht besser zu verzahnen. Ein Gestaltungselement hierzu stellt der Ein-
satz von Qualifizierungsbausteinen dar. Aber auch die Durchfiihrung und Auswertung des
Praktikums und die Umsetzung der Kerncurricula bedingen vielzdhlige und enge Absprachen
zwischen den Lehrkréften. Zu Beginn des Schulversuchs schétzen die befragten Lehrkrifte
sowohl die Kommunikation als auch die Zusammenarbeit iiberwiegend als vorhanden und
ausreichend ein. Am Ende des Schuljahrs scheint sich die Situation jedoch stark verédndert zu
haben: Kommunikation und Zusammenarbeit hat — im Vergleich zur ersten Befragung — ab-
genommen. Bei beiden Aspekten der Kooperation zeigt sich nach Aussagen der Lehrkréfte
ein gestiegener Entwicklungs- bzw. Verbesserungsbedarf. Wéhrend die Entwicklung quantita-
tiv eindeutig erscheint, bietet eine ndhere Betrachtung der Aussagen der zweiten Befragung

einen Hinweis auf die Griinde der Verdnderungen:

Zum Zeitpunkt der ersten Befragung waren noch nicht alle Qualifizierungsbausteine an allen
Schulen entwickelt. Auch die Umsetzung der ersten Bausteine hatte gerade erst begonnen.
Die Aussagen der Lehrkrifte konnten sich dementsprechend noch nicht auf die Umsetzung
der Qualifizierungsbausteine beziehen. Entsprechend berichteten die Lehrenden in der ersten
Befragung zwar durchweg von Teamsitzungen und Absprachen — aber die Qualitdt der Ko-
operation war zu diesem Zeitpunkt noch wenig von der Umsetzungsrealitéit der Qualifizie-
rungsbausteine beeinflusst. Gestlitzt wird diese Interpretation durch die Abschlussbefragung.
Auch hier wird meist von vorhandener Kommunikation und vorhandenen Absprachen berich-
tet, aber insbesondere in Bezugnahme auf die Umsetzung der Qualifizierungsbausteine schit-
zen viele Lehrende die vorhandene und praktizierte Kooperation als ,,weiter ausbaufdhig® ein:
..Weil — das ware wirklich noch etwas verbesserungswiirdig: dass wir noch mehr parallel
arbeiten. Fachpraxis, Fachtheorie — weil die Schiiler das ja auch nachher brauchen fur die
Qualitatsbausteine, fiir die Uberpriifung. Da miissen sie ja spater auch eine kleine Ausarbei-
tung machen und wenn denen dann das theoretische Wissen fehlt - und alles kbnnen wir ja

auch nicht auffangen im Fachpraxisunterricht — und da ware es schon gut, wenn es etwas
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mehr parallel liefe. Also dass man sich noch mehr untereinander abspricht..« (Fp 3, Z.150-

156). Die in Abbildung 8 aufgefiihrten quantitativen Ergebnisse wirken also eindeutiger, als

sich nach einer differenzierten qualitativen Auswertung der Aussagen sagen lisst: Zwar ist

der Wunsch nach Kommunikation und Zusammenarbeit eindeutig gestiegen, die Steigerung

impliziert aber auch ein anderes Reflexionsniveau zum Zeitpunkt der zweiten Befragung.

Dies bedeutet, dass sich die qualitativen Anspriiche an Kooperation und damit verbunden

auch die Einschétzung iiber Kooperation veridndert haben.

Abb. 8: Wie ist die Zusammenarbeit zwischen Fachtheorie- und Fachpraxislehrenden?

Kooperation vorhanden Entwicklungsbedarf
(Mehrfachnennungen) 1. Erhebung™ 2. Erhebung” | 1. Erhebung | 2. Erhebung
Kommunikation

19 11 2 7
(z.B. Teamsitzungen, Gespriche etc.)
Zusammenarbeit
(z.B. gemeinsame Unterrichtsplanung/ 15 9 7 13
Gestaltung, Materialaustausch etc.)

4.4.7. Was hat sich in der BEK bewahrt?

Auch die Antworten auf die Frage, was sich in der Umsetzung der Berufseinstiegsklasse be-

wihrt hat, verdeutlicht, dass Kommunikation und Austausch wichtige Erfolgsaspekte fiir die

Lehrkréfte darstellen. Aber nicht nur die Kooperation untereinander, sondern auch das Zu-

sammenarbeiten mit anderen Professionen, insbesondere der Schulsozialarbeit, wird als wich-

tige Rahmenbedingung genannt. Obwohl fiir die Berufseinstiegsklasse keine sozialpddagogi-

sche Unterstilitzung vorgesehen ist, wurde an allen Schulen sozialpddagogische Unterstiitzung

fiir die Umsetzung der BEK in Anspruch genommen. Der Einsatz und die Wirkung von Sozi-

alpddagogen in der Berufseinstiegsklasse lassen sich in den beiden Abbildungen 9 und 10

nach verfolgen.

'8 N = 24 Lehrende/ Mehrfachnennungen (43 Nennungen zu den beiden Kategorien, 5 den beiden Kategorien

nicht zuweisbare Einzelnennungen)

' N =24 Lehrende/ Mehrfachnennungen (40 Nennungen zu den beiden Kategorien)
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Abb. 9: Welche Aspekte sind hilfreich bei der Arbeit in der Berufseinstiegsklasse?

Bewahrtes

1. Erhebung® | 2. Erhebung®
Unterstiitzung d. Sozialpddagogen 4 8
Klassengrof3e 9 3
Teamkultur/ Austausch - 5
Stundengestaltung™ - 3
Unterstiitzung d. Schulleitung 3 -

Wihrend bei der ersten Befragung oft ein Bedarf an sozialpddagogischer Unterstiitzung ge-
nannt wird, scheint bei der Abschlussbefragung der sozialpddagogische Bedarf geringer ge-
worden zu sein. Zugleich aber verdeutlichen die Befragungsergebnisse in Abbildung 9, dass
sich die Unterstiitzung durch Sozialpddagogen ,,bewéhrt hat. Begriindet wird der Einbezug
sozialpddagogischer Unterstiitzung meist mit einem erhdhten Forderbedarf im Bereich des
Arbeits- und Sozialverhaltens bei den Schiilerinnen und Schiilern (vgl. Kap. 4.4.2; Abb. 4).
Eine gezielte, weniger schulstrukturelle als vielmehr paddagogisch geleitete Schiilerauswahl
konnte einen Ansatz darstellen, Bedarfe im Bereich des Arbeits- und Sozialverhaltens einzu-
grenzen. Dies spiegelt auch die Einschétzung der Lehrkréfte in Abbildung 10 wider. In wel-
chem Malf3e dies jedoch mit dem Wegfall eines anrechenbaren BGJ's auf eine duale Ausbil-
dung und den vorgeschlagenen Zugangsveranderungen fiir Berufsfachschulen realisierbar ist,
wird sich in einigen Jahren zeigen, wenn Berufseinstiegsklassen den pradestinierten Weg zu
einem Hauptschulabschluss im Bereich der schulischen Berufsvorbereitung darstellen. Eine

andere Option wére der reguliare Einbezug von Schulsozialarbeit in die Berufseinstiegsklasse.

4.4.8. KlassengrofRe

Beeinflusst durch den Unterstiitzungsbedarf im Bereich des Arbeits- und Sozialverhalten ist
auch die Einschétzung der KlassengroBe. Zu beiden Befragungszeitpunkten duern sich viele
Lehrende kritisch iiber die vorgegebene Klassenstdrke von 18 Schiilern. Die Schiilerzahl sei

zu hoch, um die gestellten (curricularen) Anforderungen und (individuellen) Bedarfe zu be-

wiltigen (vgl. Abb.10).

20'N=14 Lehrende/Mehrfachnennungen (insges. 21). Dargestellte Haufigkeiten — Kategorien mit > 3 Nennungen
* N=21 Lehrende/Mehrfachnennungen (insges. 35). Dargestellte Haufigkeiten — Kategorien mit > 3 Nennungen
2 Zwei dieser drei Einschitzungen kommen von Fachtheorielehrenden. Sie schitzen den hoheren Stundenanteil.
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Abb. 10: Wo sehen die Lehrenden noch Verbesserungsbedarfe?

Verbesserungsbedarfe 1. Erhebung® | 2. Erhebung®
Sozialpadagogische Unterstiitzung 7 4
Bessere Verzahnung von Fachtheorie und Fachpraxis 6 6
Bessere Ausstattung 5 5
Schiilerauswahl - 10
KlassengroBe verringern 5 9
Andere Methodik/ Didaktik 6 -
Verdnderungen im Stundenplan 5 6
Mehr Praxisanteile 4 -
Einheitliche Verhaltensregelungen - 4
Fortbildungen/ Austausch - 4
Hilfen & Modifikationen bei den Qualifizierungsbausteinen 4 -

Es fillt auf: Zunéchst scheint bei der ersten Befragung die Schiilerzahl angemessen zu sein
bzw. sie wird gar als ,,bewéhrter Aspekt aufgefiihrt (vgl. Abb. 9). Eine genauere Aussagen-
analyse verdeutlicht jedoch, dass schon zum Zeitpunkt der ersten Erhebung von den angege-
benen neun Nennungen (entspricht neun Schulen) lediglich an drei Schulen 18 Schiilerinnen
und Schiiler in einer Berufseinstiegsklasse sind. In den restlichen sechs Schulen befinden sich
zu diesem Zeitpunkt zwischen 12 und 15 Schiilerinnen und Schiiler in einer Berufseinstiegs-
klasse. Verantwortlich fiir die abnehmende Schiilerzahl sind meist Umberatungen in das BGJ,

BVJ und Ausschulungen.

4.4.9. Ein erfolgversprechendes Modell?

Auf die Frage, ob die Berufseinstiegsklasse ein erfolgversprechendes Modell im Bereich der
schulischen Berufsvorbereitung sei, antwortet der mehrheitliche Teil der Lehrkrifte mit einer
positiven Einschidtzung (vgl. Abb. 11). Die beiden eher skeptischen Einschitzungen zum Zeit-
punkt der 2. Befragung nennen als Griinde fiir ihre Einschédtzung: Zweifel an den in der BEK

erreichten Qualifikationen, erhohter Mehraufwand (vgl. Fpl, Fp 33).

» N=24 Lehrende/Mehrfachnennungen. Dargestellte Haufigkeiten — Kategorien mit >3 Nennungen
* N=24 Lehrende/Mehrfachnennungen. Dargestellte Haufigkeiten — Kategorien mit >3 Nennungen
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Abb. 11 Halten Sie die Berufseinstiegsklasse fiir ein erfolgversprechendes Modell?

Erfolgseinschatzung s

1. Erhebung 2. Erhebung
(N =24 Lehrende)
Positive Einschitzung 13 17
Negative Einschidtzung 1 2
Keine Tendenz feststellbar 5 5
Keine Angaben 3 -

4.4.10. Abschliisse und Ubergéange

Die iiberwiegend positiven Einschdtzungen der Lehrkréfte scheinen sich auch in der Anzahl
der erreichten Hauptschulabschliisse widerzuspiegeln. Von 150 Schiilerinnen und Schiiler, die
zu Beginn des Schuljahres kein Hauptschulabschluss besaflen, konnten 78 (= 52%) Schiilerin-
nen und Schiiler einen Hauptschulabschluss erwerben (vgl. Abb. 12). Auf welchem Niveau
die erreichten Abschlussnoten liegen und in welchem MaBe sich Lernende ohne Abschluss in
ihren Noten verbesserten, dariiber liegen — zum Teil auch aus datenschutzrechtlichen Griinden

— keine differenzierten Erkenntnisse vor.

Abb. 12: Erreichte Abschliisse (Schuljahr 2006/2007)
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B HSA in der BEK erhalten
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Neben den Abschliissen kann aber auch die Vermittlungsquote in Ausbildung als Erfolgsindi-
kator gelesen werden. Neben den begonnenen 56 betrieblichen Ausbildungen sind hierbei
teilweise auch die Uberginge in das Berufsgrundbildungsjahr bzw. in Berufsfachschulen zu

beriicksichtigen, da in manchen Landkreisen das BGJ eine notwendige Voraussetzung dar-

% Hinzu kommen die Einzelnennungen ,,muss modifiziert werden® und ,,nicht zuweisbar*
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stellt, um in eine regulére Ausbildung einzumiinden (z. B. Papenburg). Den Verbleib der

Schiilerinnen und Schiiler nach Absolvieren der Berufseinstiegsklasse stellt Abbildung 13 dar.

Abb. 13: Verbleib der Schilerinnen und Schiler nach dem Schuljahr 2006/2007

Verbleib® Anzahl
Wiederholen der BEK 4
Besuch der Schulform BGJ/BFS 87
Beginn einer betrieblichen Ausbildung 56
Beginn eines Arbeitsverhéltnisses 17
Schwangerschaft/ Geburt 1
Nachholen des HSA an der VHS 2
Besuch weiterer MaBBnahmen 5
Verbleib unbekannt 77

?® Die Angaben iiber den Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler sind das Ergebnis einer Umfrage des MK bei

den Kommissionsmitgliedern der BEK-Pilotschulen.
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5. Quantitative Befragung der Schilerinnen und Schler — Ergebnisse

Die folgenden Ausfiihrungen beschreiben Entwicklung, Dimensionen und Ergebnisse des
quantitativen Erhebungsinstruments. Es wird deutlich, dass es gelungen ist ein differenziertes
Instrument zur Erfassung der ,,Berufswahlkompetenz* zu konzipieren. Da die Berufsein-
stiegsklasse eine neue Schulform darstellt, liegen keine wissenschaftlichen Bezugsgrof3en vor,
anhand derer die Entwicklung der Schiiler innerhalb eines Schuljahres dargestellt werden
kann. Entsprechend mussten bei der Instrumentenentwicklung und Ergebnisauswertung Ver-
gleichsgruppen hinzugezogen werden. Die notwendige Hinzunahme von Vergleichsgruppen
in Form der beiden Schulformen Berufsvorbereitungsjahr und Wirtschaftsgymnasium verfolgt
jedoch weder bei der Fragebogenentwicklung noch bei der Ergebnisdarstellung das Ziel, die
BEK als Schulform zu vergleichen und zu verorten. Was verglichen wird, sind die individuel-
len Entwicklungen der Schiilerinnen und Schiiler, iiber natiirlich stattfindende Reifungspro-

zesse hinaus.

Fiir die Erfassung differentieller Effekte der schulischen MaBBnahme wurde ein Fragebogen
erstellt, der zwolf Aspekte der Berufswahlkompetenz erfasst. Wir gehen davon aus, dass die
Féhigkeit und Bereitschaft, eine den eigenen Fahigkeiten und Neigungen entsprechende Be-
rufsentscheidung zu treffen (die Berufswahlkompetenz), eine Zentralposition im Berufswahl-
prozess einnimmt und als wesentliche Bestimmungsgrof3e des heterogenen Merkmals- und
Dispositionsbiindels angesehen werden kann, das umgangssprachlich mit Ausbildungsreife
bezeichnet wird. Wenn eine selbstkonzeptkonforme Berufsentscheidung getroffen werden
kann, wird die Berufsarbeit intrinsisch motivierend und Leitmerkmale der Ausbildungsreife,
wie Piinktlichkeit, Verldsslichkeit und Lernbereitschaft werden fiir Jugendliche selbstver-
standlich. Berufswahlkompetenz ist eine grundlegende Haltung und Einstellung, die nicht
direkt vermittelt werden kann, sondern in einer komplexen Person-Umwelt-Interaktion er-
worben bzw. herausgebildet wird. Wesentliches Merkmal und notwendige Bedingung ist die
Eigenaktivitét. Versuche der direkten Vermittlung fithren zu Reaktanzen und u. U. paradoxen
Effekten. Insofern zeigen Berufsentscheidungsprozesse die typischen Merkmale von Kompe-
tenzen als Dispositionen zur Selbstorganisation. Der traditionelle Reifebegriff bildet diese

Eigenarten nicht angemessen ab.

Péadagogische Maflnahmen arrangieren Bedingungen und Kontexte, die Kompetenzentwick-

lungen in unterschiedlichem Mafe ermoglichen oder begiinstigen. Unterschiede bestehen so-
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wohl auf der Angebotsseite als auch auf der Seite der Adressaten. Zu rechnen ist nicht nur mit
Sozialisationserfolgen oder -misserfolgen sondern auch mit Selektionseffekten.

Die Setzung der Ziel- und Effektgroe Berufswahlkompetenz hat einige Vorteile: Thre Defini-
tion als Disposition ermdglicht eine komplexe Operationalisierung als latente Dimension und
sie ermoglicht die Erfassung nicht-trivialer Effekte. Es ist keine Messung intendierter Lerner-
gebnisse, sondern die Erfassung von Selbstkonzeptverdnderungen in berufs- und entschei-
dungsrelevanten Dimensionen. Die abgebildeten Verdnderungen betreffen Einstellungen, Hal-
tungen und nur bedingt Fihigkeiten und sind daher nicht direkten Ubungen zugénglich. Test-
training ist kaum moglich. In dieser Hinsicht unterscheidet sich das zugrunde gelegte Kompe-
tenzverstdndnis von der Definition der Mitglieder des PISA-Konsortiums, die Kompetenz als
rein kognitives Konstrukt auffassen (Klieme, Maag-Merki, & Hartig, 2007). Wir beziehen
bewusst motivationale Komponenten in die Konzeptualisierung mit ein und orientieren uns
damit an dem berufspiddagogischen Begriffsgebrauch. Berufswahlkompetenz ist eine Perso-
nal- oder Selbstkompetenz, die neben Sozial-, Fach und Methodenkompetenz zur beruflichen

Handlungsfahigkeit beitragt.

5.1. Die Fragebogendimensionen

Die 12 Komponenten der Berufswahlkompetenz sind nach intensiver Bearbeitung von an-
fangs 16 Skalen erstellt worden. Sie umfassen Berufsinteressen, Einstellungen zur Berufs-
wahl, wie die subjektive Wichtigkeit und das Engagement der Berufsfindung, Stressverarbei-
tung und die Uberzeugung, den Berufswahlprozess und berufliche Anforderungen bewiltigen
zu konnen. Alle Skalen sind in Tabelle 1 aufgelistet. In einem Entscheidungsmodell, das an
anderer Stelle beschrieben ist (Ratschinski, 2008, eingereicht, preprint unter
www.ratschinski.net), kommt der letztgenannten beruflichen und berufswahlbezogenen
Selbstwirksamkeit eine Schliisselstellung zu. Sie hat sich zuletzt in der PISA-Studie 2006 als
wichtiger Pradiktor fiir die Berufsentscheidung erwiesen (Schiitte, Frenzel, Asseburg, &

Pekrun, 2007).

Alle Aspekte und Einstellungen sollten sich theoretisch unter dem Einfluss der pddagogischen
MafBnahmen verdandern konnen, obwohl sie nur zum Teil oder implizit Gegenstand des Unter-
richts sind. Im Altersbereich der BEK-Schiiler ist Berufsorientierung, Berufsfindung und Be-
rufsentscheidung fiir die meisten Jugendlichen die wichtigste Entwicklungsaufgabe, die eine

Reihe von Uberlegungen, Klirungen und Aktivititen ausldst. Deshalb sind auch ohne gezielte

26



padagogische Hilfe deutliche Verdnderungen und Entwicklungen zu erwarten. Aussagen tiber
Maflnahmeneffekte sind deshalb nur im Vergleich moglich. Als Referenzgruppen wurden
n=53 Schiiler aus Berufsvorbereitungsjahren herangezogen, die in einer dhnlichen beruflichen
Situation sind, und n=41 Wirtschaftsgymnasiasten, die zwar eine Richtungsentscheidung, aber
noch keine Berufsentscheidung getroffen haben. Am Ende des Schuljahres 2006/2007 lagen
fiir insgesamt n=76 Schiilerinnen und n=144 Schiiler vollstandige Antwortbdgen vor (n=220),

davon n=126 aus den zwolf BEK-Pilotschulen.

5.2. Pra-Post-Vergleiche

In Tabelle 1 sind die Vergleichsergebnisse von Pré- und Posttest fiir die Gesamtgruppe der
220 erfassten Berufsschiiler und die Skalenkorrelationen zusammengestellt. Die mit Stern-
chen gekennzeichneten Unterschiede sind auf dem 5-Prozentniveau (*) bzw. 1-Prozent-

Niveau (**) signifikant.

Tabelle 1: Mittelwertvergleiche der Pra- und Posttests (n=220); * p<.05, ** p<.01
Pratest Posttest
M; |SD;| M; SD, | Korr T
1| Interessen-Differenzierung 17,52(9,32| 18,83 | 9,80 | 0,52 | -2,06
2 | Entscheidungs-Unsicherheit 2,34 10,69 2,24 | 0,69 | 047 | 217
3| Berufswahl-Wunschdenken 2,05 1061 194 | 058 | 058 | 2,83 |**
4 | Berufswahl nach Optionslogik 2,53 10,79 2,50 0,79 0,53 0,57
5| Informationsbereitschaft 3,47 10,45 3,40 | 0,49 | 048 | 2,30 |*
6 | Urteilsabhéngigkeit 1,70 [0,54| 1,66 | 0,59 | 0,52 | 1,06
7 | Berufliche Selbstwirksamkeit 3,00 {0,48| 3,01 | 0,48 | 047 | -0,27
8 | Zukunftspessimistische Selbstzweifel | 1,86 {0,69| 1,85 | 0,74 | 0,48 | 0,06
9 | Zukunfts-Optimismus 3,08 10,52 3,14 | 0,56 | 0,44 | -1,52
10 | Mobilitatsbereitschaft 2,15 10,43| 2,26 | 0,48 | 0,24 | -2,93 |**
11 | Wichtigkeit sozialer Lebensziele 4,10 (0,88 | 4,11 | 0,81 | 0,45 | -0,30
12 | Wichtigkeit beruflicher Lebensziele 4,23 10,65| 4,29 | 0,55 | 0,26 | -1,17

Fiir alle Jugendlichen gilt, dass ihre Berufsvorstellungen realistischer werden. Das Wunsch-
denken, z.B. durch den Beruf beriihmt und reich zu werden, nimmt zugunsten realisierbarer
Berufsvorstellungen deutlich ab. Nahezu ebenso deutlich steigt die Bereitschaft, auch berufli-
che Alternativen zum Wunschberuf in Betracht zu ziehen, obwohl insgesamt die Entschei-
dungsunsicherheit bei der Berufswahl sinkt. Basis dafiir ist eine zunehmend ausgeprégte Inte-
ressenakzentuierung. Das Bediirfnis nach gezielten Berufsinformationen nimmt deutlich ab.
Insgesamt verdndern sich — bezogen auf die Gesamtgruppe von 220 Schiilern — fiinf von

zwolf Aspekten signifikant in erwarteter Richtung.

27



Das Vertrauen in die Handlungsfahigkeit (Selbstwirksamkeit) gehort liberraschenderweise
nicht dazu. Gruppenvergleiche machen jedoch deutlich, dass die Verdnderungen in den Schul-
formen nicht gleich ausfallen. In Tabelle 2 sind die Vergleichsergebnisse von BEK und BVJ-
Klassen zusammengestellt. Die aufgelisteten F-Quotienten sind Kennwerte flir Verdnderun-
gen der Gruppenmittelwert, die durch den Einfluss des Messzeitpunkts (MZP) erklért werden.
Wird nur der MZP (Spalte 3) signifikant (Haupteffekt), liegt eine gleichsinnige Verdnderung
in beiden Gruppen vor. Die Geraden steigen parallel an oder sie fallen parallel ab. Wichtig fiir
die Erfassung differentieller Effekte ist die Erfassung von Wechselwirkungen zwischen
Messzeitpunkt und Schulform (MZP * Schule in Spalte 4). Bei signifikanten Wechselwirkun-
gen unterscheidet sich der Geradenverlauf bedeutsam; die Geraden schneiden sich. Einem
Anstieg in der einen Gruppe steht ein Abfall (oder ein Parallelverlauf) in der anderen Gruppe

gegeniiber und umgekehrt.

Das ist — wie Tabelle 2 zeigt — in drei Kompetenzaspekten auf statistisch signifikante Weise
der Fall: In der Entscheidungsunsicherheit, in Urteilsabhéngigkeit und in der berufsbezogenen
Selbstwirksamkeit. Anscheinend war es in den untersuchten Berufsvorbereitungsklassen not-
wendig, unreife Omnipotenzvorstellungen der Schiiler auf ein realistisches Maf} zu reduzie-
ren. Solche MafBnahmen fiihren zwangslaufig zu einer Verunsicherung (Entscheidungsunsi-

cherheit) und dem Wunsch nach Unterstiitzung von vertrauten Personen, meist den Eltern

(Urteilsabhdngigkeit).
Tabelle 2: Varianzanalyse mit Messwiederholungen: F-Quotienten der Varianzen inner-
halb der BEK-Schiiler (n=126) und der BVJ-Schiiler (n=53)
Varianzen innerhalb
MZP | MZP*Schule | MZP*Sex | 3-
Weg
1 | Interessen-Differenzierung 2,77 0,48 0,21 0,41
2 | Entscheidungs-Unsicherheit 0,51 4,10* 3,82* | 5,88*
3 | Berufswahl-Wunschdenken 5,02% 1,36 0,48 0,20
4 | Berufswahl nach Optionslogik 0,04 0,35 0,27 1,47
5 | Informationsbereitschaft 0,81 0,41 0,31 3,16
6 | Urteilsabhéngigkeit 0,00 3,88* 1,11 0,00
7 | Berufliche Selbstwirksamkeit 2,18 3,84* 0,76 2,36
8 | Zukunftspessimistische Selbstzweifel 0,40 0,08 0,21 0,52
9 | Zukunfts-Optimismus 1,55 0,01 1,86 2,15
10 | Mobilitatsbereitschaft 4.28% 1,61 0,15 0,11
11 | Wichtigkeit sozialer Lebensziele 1,54 0,32 0,51 0,62
12 | Wichtigkeit beruflicher Lebensziele 0,00 0,35 0,09 0,50
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Vergleichbare Effekte wurden in den Berufseinstiegsklassen nicht festgestellt. In den
drei genannten Bereichen war der MaRnahmeneffekt in den Berufseinstiegsklassen sig-
nifikant hoher als in den BVJ-Klassen. Betrachtet man Berufswahlkompetenz als Fa-
higkeit und Bereitschaft, die Entwicklungsaufgabe Berufswahl zu bewaltigen, dann
wurden in der BEK wichtige Zielvorgaben erreicht. Handlungsfahigkeit wird durch
Selbstwirksamkeit abgebildet und Handlungsbereitschaft durch Entscheidungssicher-

heit. In beiden Aspekten sind bedeutsame Fortschritte erzielt worden.

5.3.  Schulertypen

Allerdings zeigen die erhobenen Daten auch, dass die Ausgangsbedingungen in den BVJ-
Klassen ungiinstiger waren. Um Personengruppen iiber die Schulformen hinaus bestimmen zu
kénnen, wurden neun der zwdlf Skalen fiir eine Typenbildung der Schiiler aller drei erfassten
Schulformen mit einer Two-Step-Clusteranalyse herangezogen. Es wurden drei gut unter-

scheidbare Schiiler-Cluster ermittelt. Die Ergebnisse sind in Tabelle 3 zu ersehen.

Tabelle 3: Drei-Clusterlosung in einer Two-Step-Clusteranalyse: Skalenmittelwerte (T-Test *
p<.05, ** p<.01)
Cluster 3
Cluster 1 (n=87 Cluster 2 (n=88) (n=45

Pri | Post Pri Post préa Post
1 | Interessen-Differenzierung 19,77 19,94 18,07 | 20,89%* 12,11 12,64
2 | Entscheidungs-Unsicherheit 2,44 | 2,39 2,02 1,87%* 2,78 2,65
3 | Berufswahl-Wunschdenken 1,79 | 1,89 * 2,00 | 1,84%%* 2,65 2,64
4 | Berufswahl nach Optionslogik | 2,35 | 2,39 2,47 2,39 3,02 2,95
5 | Informationsbereitschaft 3,60 | 3,51 3,44 3,43 3,27 3,11
6 | Urteilsabhéngigkeit 1,58 | 1,43%* 1,56 1,48 2,21 | 2,48%*
7 | Depressive Selbstzweifel 1,83 | 1,84 1,60 1,54 2,41 2,52
8 | Berufliche Selbstwirksamkeit | 2,97 | 2,99 3,19 3,22 2,67 2,62
9 | Mobilititsbereitschaft 2,24 | 2,29 1,99 2,13 2,30 | 2,47*

Cluster 1 ist gekennzeichnet durch verniinftige Einstellungen, einen vor allem anfangs hohen
Realitdtsbezug, ausgeprigte Interessen und Offenheit flir Informationen. In diesem Cluster ist
der Frauenanteil besonders hoch. 72 der 87 Clustermitglieder sind Frauen (83%). 51 Schiler

besuchen die BEK (59%0), 32 gehen ins Wirtschaftsgymnasium (37%) und nur 4 in das BVJ

(5%). Der Ausldnderanteil ist mit 15 von 83 (18%) gering, ebenso der Anteil der Forderschii-

ler mit 5 von 80 (6%). Wir nennen dieses Cluster: die verniinftigen, aktiven und angepassten
Schulerinnen.
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Mitglieder des Cluster 2 zeigen geringe Selbstwertzweifel, eine hohe Selbstwirksamkeitser-
wartung und insgesamt eine geringe Bereitschaft, andere als die gewlinschten Berufsoptionen
in Betracht zu ziehen. Sie sind sicher in ihrem Urteil und in der gesamten Lebensplanung und
profitieren von den schulischen Angeboten, indem sie in ihren Auffassung und Planungen
bestitigt werden. In diesem Cluster ist der Frauenanteil mit 8 von 88 gering (9%), ebenso der
Auslinderanteil mit 11% (9 von 85). Uber die Halfte (59%) der Mitglieder gehen in Be-
rufseinstiegsklassen (52 von 88) und ein Drittel (32%) ins Berufsvorbereitungsjahr (28 von
88). Nur 8 von 88 besuchen das Wirtschaftsgymnasium. Dieses Cluster nennen wir selbstsi-

chere, beruflich entschiedene Schiler.

Das etwas kleinere Cluster 3 ist charakterisiert durch hohe Unsicherheit, geringe Interessen-
differenzierung, durch erhohte Quote an zukunftspessimistischen Selbstzweifeln und gréBere
Urteilsabhéngigkeit. Die Berufswahl folgt einer Optionslogik (Hauptsache eine Lehrstelle)
und signalisiert die Bereitschaft auch Notlésungen in Kauf zu nehmen. Diese Gruppe besteht
etwa zu Halfte aus BEK (23 von 45) und BVJ-Schiilern (21 von 45) und hat mit 45% einen
hohen Anteil an Forderschiilern (18 von 40) und mit 23% etwas mehr Auslénder (9 von 40).
Cluster 3 enthélt nur vier Frauen und ein Gymnasiasten. Wir nennen dieses Cluster die unsi-
cheren, selbstzweifelnden Problemschiiler. Es umfasst 40% (21 von 53) der BVJ-Schiiler

und 18% der Schiiler in Berufseinstiegsklassen.

Clusterverteilung BEK-Schiiler (N=126)

O Cluster 1
M Cluster 2
O Cluster 3

Die deutlichen Unterschiede im prozentualen Anteil von Problemschiilern deuten auf Selekti-

onseffekt hin. Es ist eine relative Positivauslese anzunehmen.
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5.3. Fazit”

Gemessen an wichtigen Aspekten war die pddagogische Arbeit in beiden Formen der Berufs-
vorbereitung gleichermallen erfolgreich. Die Berufsvorstellungen der Schiilerinnen und Schii-
ler sind realistischer geworden, ihr Informationsbedarf ist zuriickgegangen, bestehende Be-
rufsinteressen sind am Ende des Schuljahres ausgeprégter und differenzierter und mit Berufs-
vorstellungen wird flexibler umgegangen, indem mehrere Optionen beriicksichtigt werden.

In drei wichtigen Bereichen sind jedoch in Berufseinstiegsklassen groRere Fortschritte
als im BVJ erreicht worden: Die BEK-Schilerinnen und Schuler trauen sich mehr zu,
ihre berufliche Selbstwirksamkeit ist signifikant starker erhoht als die der BVJ-
Schualerinnen und Schiiler, ihre Entscheidungssicherheit ist stéarker gestiegen und die

Abhangigkeit vom Urteil anderer starker gesunken als die der BVJ-Vergleichsgruppe.

Insgesamt zeigen 8 von 12 Merkmalen Verdnderungen entweder in der Gesamtgruppe (5 Ver-
anderungen), in Subgruppen (2) oder in Form differentieller Effekte (2). Lediglich die Wich-
tigkeit sozialer Ziele, Selbstzweifel und Optimismus und die Berufswahl nach Optionslogik
zeigen wihrend des einen Schuljahres keine Mittelwertveranderungen. Individuelle Verdnde-
rungen sind dagegen durch die mittleren Retest-Korrelationen belegt. Drei der vier Konzepte
differenzieren jedoch deutlich zwischen den Schulgruppen, nur die sozialen Lebensziele sind

fiir alle gleichermafen erstrebenswert.

27 Ausfiihrliche Darstellung des quantitativen Erhebungsinstruments und der Ergebnisse unter:
www.ratschinski.net
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- Anlage I/ Kommissionsauftrag -

Kommission zur Erarbeitung von curricularen Yorgaben filr den Schulversuch
LBerufseinstiegsklasse (BEK)"

Arbeitsaufiraq:

Die Ergebnisauswertung und Steuerung des Schulversuchs erfolgt durch eine gemeinsame
Arbeitsgruppe, in der alle 12 am Schulversuch beteiligten Pilotschulen mitwirken. In den Durch-
fuhrungsbestimmungen heilt es zwar noch, dass Rahmenrichtlinien zu erstellen sind, bei er-
folgreicher Anwendung von Qualifizierungsbausteinen und Kerncurricula erlibrigen sich jedoch
traditionelle RRL. Vielmehr geht es darum, die Ergebnisse der Arbeitsgruppe in ,Curricularen
Vorgaben fiir den Unterricht in der Berufseinstiegsklasse® zusammenzufassen.

Fir diese Arbeiten und die eventuell notwendigen Nachsteuerungen ist eine arbeitsfahige
GruppengrdfRe einzuhalten, d. h. pro Sitzung ist jede Pilotschule durch eine Teilnehmerin bzw.
einen Teilnehmer vertreten. Die Mitarbeit in der Kommission ist nicht personenbezogen, son-
dern fachlich ausgerichtet. Zu bestimmten Themen kann eine BBS auch die fachlich zustandige
Lehrkraft entsenden. Dieses ist jedoch mit der Kommissionsleitung abzustimmen.

Aufgabe der Kommission ist die Erarbeitung von Vorgaben flir den Unterricht in der Berufsein-
stiegsklasse. Da es sich bei der BEK um eine neue innovative Schulform handelt, fiir die es
auch bundesweit keinerlei Regelungen gibt, ist es eine Aufgabe der Kommission den Umfang
dieser Vorgabenlzu bestimmen. Es gilt der Leitsatz:

So wenig Vorgaben wie mglich, so visle Vorgaben wie nétig.

Die Berufssinstiegskiasse ist Bestandteil der Berufsvorbereitung, was bedeutet, dass nicht die
zu vermittelnden Inhalie, sondemn die individuslie pédagogische Férderung im Vordergrund
steht. Ziel des Unterrichts muss es sein, die Ausbildungsreife der Schiiierinnen und Schiler
optimal zu entwickeln, um ihnen so eine bessere Perspelitive auf dem Ausbildungsstellenmarkt
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-

zu verschaffen. Hierzu gehort auch, die Schilerinnen und Schiiler ohne Hauptschulabschluss
so zu férdern, dass diese am Ende des Schuljahres im Rahmen einer Abschlussiberpriifung
den Hauptschulabschluss erwerben kénnen.

Konkret sind von der Kommission zu folgenden Themen Vorgaben zu entwickeln:

Qualifizierungsbausteine

In der Fachpraxis sollen, in Abstimmung mit der Fachtheorie, die Grundlagen beruflicher Hand-
lungsfahigkeit vermitielt werden. Dies soll insbesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenz-
te Lerneinheiten erfolgen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt wer-
den (Qualifizierungsbausteine). In Anlehnung an das Berufsbildungsgesetz vom 23.03.2005
(BGBI. | S. 931), sollen diese ,Qualifizierungsbausteine (QB)"
e zur Auslibung einer Tatigkeit befahigen, die Teil einer Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder einer gleichwertigen Berufsausbildung ist,

o einen Vermittiungsumfang von wenigstens 60 und héchstens 120 Zeitstunden umfassen
und

e durch eine Leistungsfeststellung abgeschlossen werden.

Von der Kommission sind Rahmenbedingungen festzulegen, nach denen QB einheitlich struktu-
riert werden k&nnen. Insbesondere sind Vorgaben fiir eine einheitliche Zertifizierung, Benctung
und Gewichtung zu erstellen. Bei den Vorgaben zur inhaltlichen Gestaltung ist das Kompe-
tenzmodell der KMK zu beriicksichtigen.

Kerncurricula

Der Unterricht in den Basisfachern Deutsch, Mathematik und Englisch wird nicht mehr nach den

traditionellen Vorgaben von Rahmenrichtlinien erfolgen, sondem hier sollen bereits die neuen _

Kerncurricula der Hauptschule Anwendung finden. Inwieweit diese direkt iibernommen werden
kdnnen oder ob doch eine entsprechende Adaption notwandig ist, ist im Rahmen des Schulver-
suchs zu erproben und von der Kommission enteprechend aufzubereiten. Dabei ist inshesonde-
re darauf zu schten, dass dsr Unterricht auch in den Basisfachern grundsatzlich anwendungs-
bezogen und berufsorientiert ausgerichtet sein soll.
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Pralctilcum
Vor dem Hintergrund der Gewinnung und Vermittelbarkeit von Ausbildungsplétzen sind Rah-
menbedingungen bzw. Empfehlungen fiir das Praklikum festzulegen.

Soziale Kompetenzen
In den Durchfiihrungshesiimmungen wird explizit darauf hingewiesen, dass die Starkung der
sozialen Kompetenzen ein wichtiges Ziel der BEK ist. Es sind Empfehlungen zu erarbeiten, wie

dieses Ziel erreicht werden kann.

Fachtheorie
Es sind Hilfen fir die Durchflihrung und Benotung von Fachtheoricunterricht zu erarbeiten.
Hierbei gent es nicht um die Definition von Inhalten, sondern um eine einheitliche Kompetenz-

beschreibung und um die Frage der Einbindung in die QB.

Transfer

Die Zwischenergebnisse sind so aufzubersiten, dass eine Weitergabe an die Transferschulen
zeitnah und kontinuierlich erfolgen kann. In welcher Reihenfolge die einzelnen Themen bearbei-
tet werden, entscheidet die Kommission eigenverantwortlich.
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- Anlage 11/ Interviewleitfragen -

A. Zugang zur BEK

Wie kam die BEK an Thre Schule?

Welche Rolle spielte die Schulleitung dabei?

Wie wurde das Kollegium zusammengestellt?

Wie kamen Sie in die BEK?

Welche Erwartungen haben Sie an die Schulform BEK?

YVVYYVY

Eignungsauswahl

Wie wurden bei Thnen die Lernenden fiir die BEK ausgewihlt?
Wie viele Bewerber standen zur Auswahl?

Wie wurden die Lernenden tiber die BEK informiert?

Was unterscheidet BEK-Lernende von anderen (BVJ, BGJ)?
Wie nehmen die Lernenden die BEK an?

YVYVYVYV

B. Umsetzung der ,,Gestaltungselemente*

Kerncurricula (KC)
» Halten Sie eine Orientierung an den Hauptschul-KC fiir geeignet?
» Wie lauft die Umsetzung der Kerncurricula?

Qualifizierungsbausteine
» Wie ist der aktuelle Entwicklungs-/Umsetzungsstand der Qualifizierungsbausteine?
» Wie ist die Kooperation zwischen Fachpraxis und Fachtheorie dabei?
» Wie und mit welchen Hilfen und Quellen wurden die Qualifizierungsbausteine entwi-
ckelt?
» Halten Sie Qualifizierungsbausteine in der BEK fiir sinnvoll?

Praktikum

Konzept/Umsetzung: Wie soll das Praktikum ablaufen?

Wer libernimmt die Koordination/Betreuung?

Wie werden Betriebe akquiriert?

Werden die Betriebe abhiingig von den angebotenen beruflichen Fachrichtungen aus-
gewdhlt?

Welche Erwartungen verbinden Sie mit dem Praktikum?

YV VVVYVY

Bewertung
» Wie beurteilen Sie den Einsatz der genannten Gestaltungselemente in der BEK?

C. Gesamteinschatzung

Rahmenbedingungen
» Welche organisatorischen Rahmenbedingungen haben sich bewéhrt?
» Welche Aspekte halten Sie fiir das Gelingen der BEK fiir notwendig — Wo sehen Sie
Verbesserungsbedarfe?
» In welchen Bereichen wiinschen Sie sich Unterstiitzung (z.B. Weiterbildung)?
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Personliche Einschatzung

>

>
>
>

Welche Bediirfnisse/(Bedarfe) sehen Sie bei den BEK-Lernenden?

Was unterscheidet die Arbeit in der BEK von der Arbeit im BVJ, BGJ?

Welches Ziel sollte Threr Meinung nach in der BEK im Vordergrund stehen: soziale
Kompetenzen — berufliche Qualifikationen/Kompetenzen - Hauptschulabschluss?
Halten Sie die BEK fiir ein Erfolg versprechendes Modell?
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- Anlage lll/ Kategoriensystem -

Kodiersystem (Codebaum im Auswertungsprogramm ,MAXQDA*)

Zugang BEK

Schulformakquise

Kollegium

Eigenmotivation

Erwartungen BEK

Schiilerauswahl
Schiilereigenschaften
BEK-Annahme Schiiler

Gestaltungselemente

Qualifizierungsbausteine
Entstehung-Rahmung
Umsetzung-Realisierung
Einschétzung

Kerncurricula (allgemeine Hinweise, Umsetzung)
Deutsch
Mathe
Englisch
Einschétzung

Zusammenarbeit

Praktikum
Suche der Plitze
Ausrichtung (Berufsfelder)
Ablauf-Betreuung
Erwartungen

Gesamteinschétzung
Bewihrtes
Entwicklungsbedarfe
Schiilerbedarfe
Erfolgseinschétzung

BEK-Ziele

Sonstige
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